Autoevaluación Grupo “Kit del Docente”

	
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	%

	1.
	Valorar la reflexión y desarrollo de competencias en torno a los contenidos propios del módulo. (40%)
	37%

	2.
	Apreciar el trabajo complementario desarrollado en el LMS y en la red social Twitter. (20%)
	19%

	3.
	Constatar la creatividad y aportaciones reflexivas en el proceso de desarrollo del LMS. (10%)
	9%

	4.
	Reseñar la asistencia, compromiso, participación e implicación para con el grupo y el módulo en general. (30%)
	27%

	
	TOTAL
	92%




1. Valorar la reflexión y desarrollo de competencias en torno a los contenidos propios del módulo
Hemos incluido multitud de reflexiones sobre los temas que se han ido tratando en clase, en total 16, aportando en cada tema nuestra opinión y tratándolos desde un punto de vista reflexivo. El desarrollo de competencias en torno a los contenidos del módulo ha sido muy productivo ya que se ha trabajado mucho en torno a los Decretos y Real Decreto vigentes actualmente en educación, así como las leyes que están por aprobar (LOMCE). Por otro lado hemos realizado entrevistas y vídeo al director del IES La Paz, así como varias propuestas en torno a la escuela expandida.

2. Apreciar el trabajo complementario desarrollado en el LMS y en la red social Twitter.
Sinceramente, hemos trabajado todos los miembros del grupo en el twitter y es por elo que se muestra que ha sido un gran trabajo en equipo, no sólo por el número de seguidores elevado, sino porque hemos disfrutado compartiendo nuestras inquietudes individuales, para que todos podamos disfrutarlas, por ello hay tantos tweets. También hemos retwiteado información relevante y actual y ha sido un trabajo continuo, por lo que consideramos que este apartado se encuentra ampliamente desarrollado.

3. Constatar la creatividad y aportaciones reflexivas en el proceso de desarrollo del LMS.
Este proyecto ha sido muy enriquecedor. En la web se ha tratado de trabajar lo escuchado y aprendido en clase desde un punto crítico. Nos hemos guiado tanto en base a lo ya comentado como en buscar y descubrir cosas que nos interesaban relacionadas con la actualidad y con la labor de la docencia en nuestros días. Siendo un trabajo original y personal dentro de la variabilidad que pueda presentarse al ser cuatro los gestores del proyecto. En este sentido destacar el trabajo de todos los compañeros por su implicación y aportación a todos los ámbitos del proyecto que han hecho que se construya una web sencilla pero bastante bien estructurada y completa que espero sirva a quién la consulte.
Por otra parte, la orientación de las aportaciones sigue una línea bastante uniforme al ser los gestores cuatro personas de una misma ideología a grandes rasgos por así decirlo, al ser cuatro licenciados en Ciencias del Deporte y que han estudiado juntos. En este sentido, siendo sincero y dentro de la  autoevaluación quiero decir que el trabajo ha sido constante y valioso por parte de todos, aunque Yo, quien cierro este punto de la evaluación Jhon Sarmiento quiero decir que he sido menos trabajador en el proyecto y espero esto no repercuta en la evaluación del resto del grupo, como sí en la mía.
 
4. Reseñar la asistencia, compromiso, participación e implicación para con el grupo y el módulo en general.
La valoración de este aparatado de la evaluación es algo difícil de hacer en el sentido que cuando se valora la participación, la asistencia e implicación es difícil desligarse de la subjetividad.
Los miembros del grupo hemos asistido a clase con asiduidad,  hemos participado en clase y hemos estado implicados en los debates, charlas y trabajos en grupo propuestos. Pero como digo el valorar una intervención o una aportación al grupo de trabajo en clase es algo difícil. 
Pero en general destaco la implicación de todos los miembros debido a que esta es una temática que es muy útil e interesante para nuestra labor como futuros docentes y previamente no había sido suficientemente trabajada en nuestra formación, con lo cual se nos acerca a la realidad de un centro y de nuestro espacio de trabajo. 
En resumen la participación por parte de los miembros, sobre todo en el seno del proyecto que es donde más se puede observar el trabajo diario, es muy valiosa e interesante en cuanto a su aportación, no siendo tan productivo Yo, Jhon Sarmiento como antes mencionaba.

